
Équipe-école
Présentation au CA du 

19 octobre 2024



2

L’équipe-école est une pratique essentielle au bien-être et à la réussite scolaire 
des élèves, particulièrement des élèves à besoins divers. En 2023-2024, le guide 
d’équipe-école et les documents d’appui ont été révisés. Lors de la TDG du mois 
d’août 2024, une présentation spéciale a été faite, suivie de courriels détaillés 
envoyés aux directions d’école afin de nous assurer que cette pratique soit bien 
mise en place dans chaque école du CSF. Au début du mois d’octobre, nous avons 
envoyé un sondage à toutes les directions pour connaître l’état de cette pratique 
dans chaque école. En voici les résultats.

À noter que toutes les directions ont répondu au sondage. Il s’agit donc de 39 directions d’école incluant 
la direction-adjointe responsable de l’annexe Queen Elizabeth.

Sondage
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1 - Avez-vous tenu la rencontre d’équipe-école spéciale 
pour la distribution des heures APS?

90%

3%
8%

oui non à venir
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2 - Fréquence des rencontres régulières d’équipe-école :

21%

64%

15%

chaque semaine

toutes les deux semaines

autres

Autres : Certaines petites écoles font les rencontres toutes les 3 ou 4 semaines.
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3 - Avez-vous tenu vos premières rencontres régulières 
d'équipe-école? 

85%

5%

10%

oui non à venir

Raisons pour la catégorie « non » ou « à venir » :
• Manque de personnel et de suppléance ;
• Rencontres utilisées pour les EECL ; ou 
• Pas de demande des titulaires. 
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4 - Quelles personnes font partie des rencontres 
d'équipe-école ?

100%

87%

95%
100%

90%

38%

31%
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direction
adjointe

Conseillère Orthopédagogue Titulaires de
classe

APS de l'élève Intervenant.e
TÉÉ

Intervenant.e
Autochtone

Autres : Enseignant.e en francisation, parents, intervenant de l’externe, etc. 
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5 – Déroulement des différentes étapes: 

Chacun·e des répondant·e·s indique que les étapes suivantes se déroulent bien :

• Partage des rôles : animation, prise de notes, gardien.ne du temps, tour de parole, etc. ;

• Présentation de l’élève (informations de base) ;

• Identification des forces de l’élève ;

• Identification des défis de l’élève ;

• Identification des besoins de l’élève ;

• Stratégies déjà mises en place pour l’élève ;

• Stratégies/outils/ressources à mettre en place ;

• Prochaine date de rencontre.

Remarque : Les écoles ont de la difficulté à planifier la date de la prochaine rencontre. 
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6 - Avez-vous besoin d’appui de la direction des 
apprentissages universels pour la mise en place ou le 
déroulement de l’équipe-école ?

8%

79%

13%

oui non à confirmer

Raison pour catégorie « À confirmer » :
En attente du document de libération du 
bureau central.



Merci !
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