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Services des ressources humaines 

 

Nouveau 

• Évaluation auprès des employés - télétravail, efficacité au travail, 

équipements de travail, isolement et bien-être, accommodements, 

conditions de travail, et autres en recherche de nouvelles pistes 

dʼamélioration 

• Planification de la rentrée 2020-21 avec possibilité système dʼéducation 

hybride 
 

En développement 

• Suivis que tous les employés ont suivi la formation retour sur les lieux de 

travail SST-Covid 19 

• Suivis que tous les employés ont signé le formulaire dʼengagement dʼêtre 

en santé sur les lieux de travail  

• Organisation de la formation des secrétaires août 2020 en ligne 

• Support et gestion du personnel ayant des restrictions pour retourner sur 

les lieux de travail et recherche dʼaccommodements selon le protocole 

• Support aux responsables de service au niveau des horaires de travail pour 

le personnel au bureau central et dans les écoles 

• Support aux accommodements  

• Recrutement 2020-21 

• Soutenir le bien-être du personnel en mode de télétravail ou en arrêt dans 

des cas particuliers 

 


