
SOGI dans nos écoles:
Favoriser l’inclusion



Reconnaissance des Terres



AMENDEMENT - JUILLET 2016 
Ajout de protec4on contre la discrimina4on fondée sur l’iden4té de genre et 
l’expression de genre au Code des droits de la personne en C-B 

DIRECTIVE DU MINISTÈRE - SEPT 2016 

• Septembre 2016: le ministère exige que chaque commission scolaire 
développe une poli>que pour assurer la protec>on et l’inclusion des 
élèves 2SLGBTQ.



Étude Égale  
Canada 

2011

60 % des jeunes LGBTQ 
déploraient l’inefficacité de 
leurs enseignants dans la 
lute contre le harcèlement
homophobe



Étude  
Égale 

Canada 

• 70 % des jeunes interrogés avaient 
entendu des commentaires comme « 
c’est gai ça !» tous les jours à l’école.

• 10 % des jeunes avaient entendu de tels 
commentaires de la part d’enseignants.

• 1 jeune LGBTQ sur 5 avait subi de la 
violence verbale ou physique.



La 
compréhension 

de SOGI 
favorise la 
sécurité et 
l’inclusion.

• Les élèves ne peuvent pas 
apprendre s’ils ne se sentent 
pas en sécurité, inclus et 
compris.

• Nous avons tous des croyances 
et des expériences 
différentes. 



Les leaders SOGI
35 des écoles du CSF ont au moins un leader SOGI



Les Objectifs de l’inclusion des élèves de toutes les orientations sexuelles et 
d’identités de genre

¡Protection

¡Visibilité

¡Inclusion



Les toilettes

• Les élèves à risques dans les toilettes et 
vestiaires genrées:

• Les élèves gai
• Les élèves transgenre

• Les élèves non binaire
• Les élèves ayant une apparence 

différente; expression de genre 

• Les élèves ayant une apparence 
différente: expression de leur culture



Les 
formulaires

• Inscrip4on pour les élèves
• Applica4on pour travailler au CSF
• À chaque endroit où il est 

nécessaire de demander le genre 
de la personne 



Les 
Signatures

Inclure les pronoms utiliser par la 
personne

Elle, Il, Yel, Ill.





Questions


