
RAPPORT DU COMITÉ-CONSEIL DES POLITIQUES (CCP) 
Réunion publique du CA le 24 juin 2023  

PÉRIODE : DU 28 mai AU 24 juin 

 

 

DATE DESCRIPTIF 

13 juin 2023  

Politiques et directives administratives présentées : 
- P-109 : Action Climat – confirmation de sa mise en consultation à la suite 

de la résolution du CA le 27 mai 2023. 
- P-204 : École virtuelle. En attente du rapport de l’équipe de l’ÉPAL 

concernant toutes les régions du CSF et des informations du gouvernement 

pour les points suspendus. 
 
Politiques et directives administratives suspendues :  
- P-303 : Rôle et responsabilités du CA 
- P-402 : Rôle et responsabilités du DG 
- P-403 : Rôle et responsabilités du ST 

 
À la suite de la lettre reçue du MOE, qui n’a pas donné de réponses à notre 
questionnement et qui nous avait proposé de consulter nos avocats, le CCP a 
décidé de ramener ces politiques au CA pour se décider à propos de la vision 
désirée pour le rôle de la DG et la ST. Le CCP va préparer un rapport détaillé 
avant la réunion de septembre pour faciliter la discussion au CA. 
 
Politiques en création :  
- P-604 : Santé et sécurité au travail – toujours en création. 
- P-614 : Modernisation du modèle de travail – le travail hybride et à 

distance. En création mais ne sera pas finalisée avant la politique de la 

santé et sécurité au travail. 
- La politique sur les frais inhérents à la scolarisation – en création. 
- Révision de l’article 2.1.2 de la DA-309, à la suite de la proposition du 

CCF. (CR obligatoire pour toutes les réunions des comités et groupes de 

travail) - en création. 
   
Divers : 

 

- Élaboration du calendrier du CCP pour septembre avec détermination des 

politiques prioritaires.  

 
- Projet de révision de la politique 509 (Sorties éducatives, culturelles et 

sportives des élèves), à la suite de la proposition du ST, notamment en ce 

qui concerne la responsabilité du CSF au cours de ces sorties – en création. 

 

- Consultation des employés du CSF, principalement le personnel cadre 

(proposition de Coralie Mpoyo).  

En ce qui concerne les politiques mises en consultation, le CCP a discuté de 

la possibilité de faire une liste des employés du CSF qui ne sont pas 

membres des syndicats ou organismes (sont normalement consultés par 

l’intermédiaire de leurs représentants). Le ST fera le suivi avec la techno 

pour qu’il y ait une liste préétablie de ces employés, afin qu’ils reçoivent 

toutes les politiques une fois mises en consultation.  

 



- Le CCP va se pencher sur la révision du code vestimentaire du CSF suite à 

la proposition du ST, en vue de le rendre plus clair et plus inclusif.  

 

- Les gabarits adressés au CCP par le public – le ST en fera le suivi avec la 

techno et finalisation du formulaire qui sera affiché sur le site web du CSF. 

  
  Recommandations au CA :  

 
N/A 

    

ACTIVITÉS À VENIR 
 

Septembre 2023  

 

  
  -       La politique et la DA de la santé et sécurité au travail 

-        La politique et la DA de la modernisation du modèle de travail 

- La politique de l’école virtuelle 

-       La politique sur les frais inhérents à la scolarisation 

- La politique sur le dépistage des élèves 

-       DA-309 : Comités conseils et groupes de travail du CA 
- P-509 : Sorties éducatives, culturelles et sportives des élèves. 

- DA-304 1.2: Élaboration, adoption et suivi des politiques du CSF  

- Le code vestimentaire  
   

Rapport rédigé Par Chantal Fadous 

  
 
 


