
	  

	   
	  

BILAN	  EMBAUCHE	  PERSONNEL	  ENSEIGNANT	  2017-‐18	  
	  

Septembre	  2017	  
	  
Suite	   à	   la	   décision	   de	   la	   Cour	   Suprême	   du	   Canada	   le	   10	   novembre	   2016,	   l’embauche	   de	   personnel	  
francophone	  qualifié	  est	  devenue	  un	  défi	  encore	  plus	  grand	  pour	  le	  CSF,	  mais	  aussi	  pour	  tous	  les	  conseils	  
scolaires	  à	  travers	  la	  Colombie-‐Britannique.	  	  	  

• Augmentation	  du	  nombre	  d’élèves	  de	  5	  700	  à	  6	  000	  
• Restauration	  des	  articles	  de	  la	  convention	  collective	  de	  2001	  

o Diminution	  du	  nombre	  d’élèves	  dans	  la	  salle	  de	  classe	  par	  niveau	  
o Composition	  de	  la	  salle	  de	  classe	  	  
o Nouveau	  poste	  d’enseignant	  bibliothécaire	  	  

	  
Actuellement	  nous	  avons	  476	  enseignants	  en	  poste	  dans	  toutes	  les	  écoles	  de	  CSF.	  	  
	  

Postes	  vacants	  	  	  
	  

• Enseignants	  bibliothécaires	  :	  20	  postes	  vacants	  à	  travers	  toutes	  les	  écoles	  du	  CSF	  (2,0759	  ETP)	  	  
• Titulaires	  de	  classe	  à	  temps	  plein	  :	  7	  postes	  vacants	  (école	  Entre-‐lacs,	  école	  Rose-‐des-‐vents,	  école	  

Anne-‐Hébert,	  école	  Henderson)	  	  
• Spécialistes	  presque	  à	  temps	  plein	  :	  2	  postes	  vacants	  (école	  Victor-‐Brodeur	  et	  école	  du	  Bois-‐joli)	  	  
• Postes	  à	  temps	  partiel	  à	  moins	  de	  0,6ETP	  :	  17	  postes	  vacants	  

humaines	  	  
	  

Actions	  de	  recrutement	  du	  CSF	  	  	  
	  

• Une	  nouvelle	  marque	  employeur	  	  
• Création	  d’un	  nouveau	  site	  Internet	  –	  Espace	  carrière	  virtuel	  –	  Voir	  toujours	  plus	  loin	  !	  

	  

	  
	  

• Création	  d’une	  Info	  lettre	  pour	  garder	  les	  personnes	  inscrites	  sur	  notre	  espace	  carrière	  informées	  	  
• Autres	  
• Affichage	  sur	  les	  sites	  Web	  des	  universités,	  Make	  a	  futur	  et	  autres	  sites	  d’emploi	  
• Développement	  de	  relations	  avec	  l’ambassade	  du	  Canada	  à	  Paris	  et	  à	  Bruxelles	  	  

	  
	  
	  
	  
	  

• Campagne	  d’affiches	  imprimées	  pour	  la	  région	  Métropolitaine	  de	  Montréal	  –	  mars	  2017	  



	  

	  
	  

• Très	  forte	  et	  active	  présence	  sur	  les	  médias	  sociaux	  avec	  des	  campagnes	  ciblées	  et	  autres	  
	  

	  
	  

• Participation	  à	  des	  foires	  d’emploi	  en	  Éducation	  au	  Québec,	  mais	  aussi	  dans	  les	  autres	  provinces	  
du	  Canada.	  	  
	  	  

	  
	  

• Offre	  de	  bourse	  pour	  les	  stagiaires	  qui	  désirent	  travailler	  pour	  le	  CSF	  après	  la	  fin	  de	  leurs	  études	  (à	  
venir)	  	  

• Offre	  de	  poste	  à	  temps	  plein	  de	  suppléance	  avec	  avantages	  sociaux	  pour	  la	  région	  de	  Vancouver	  	  
• Offre	  d’aide	  financière	  pour	  les	  enseignants	  embauchés	  après	  le	  1er	  septembre	  2017	  (50%	  du	  

billet	  d’avion	  et	  trois	  (3)	  nuits	  d’hébergement)	  	  
• Toujours	  à	  l’écoute	  aux	  besoins	  	  

	  
	  

	  


