1
2

4

10

1

13

14

16

17

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

A

B

SUIVIS CA P 2023-2025

Bertrand Dupain

Pascale Bernier

Pascale Bernier

Comité-conseil des politiques

Comité-conseil des politiques /
Pascale Bernier

Pascale Bernier

Pascale Bernier

| Jeanne Musuku

Bertrand Dupain

Pascale Bernier

Pascale Bernier

Conseil d'administration /
Administration

Comité-conseil des politiques

Pascale Bernier

Pascale Cyr

Chantal Fadous

Bertrand Dupain

Comité-conseil des politiques

Comité-conseil des politiques

Pascale Bernier

Bertrand Dupain

Kapka Djarova

Bertrand Dupain

Bertrand Dupain

Conseil d'administration

En cours

En cours

Encours

Encours

En cours

Encours

Encours

En continu

En cours

Encours

En cours

Encours

Encours

En cours

Encours

Encours

En cours

Encours

Encours

Encours

Encours

En cours

En cours

Encours

Encours

Kl RESPONSABLE STATUT DATE RENCONTRE

24-juin

16-sept

16-sept

21-oct

16-déc

20-janv

13-avr-24

30-mai-24

22-juin-24

22-juin-24

21-sept-24

21-sept-24

21-sept-24

23-nov-24

23-nov-24

23-nov-24

23-nov-24

21-déc-24

21-déc-24

21-déc-24

21-déc-24

21-déc-24

21-déc-24

21-déc-24

21-déc-24

SUIvVI
Année 2023-2024

Report du point & une autre rencontre.

Résolution a venir. Discussions en cours au CCF / 31 oct: présentation d'AR en
décembre / 16 déc 2024 : demande des colits exacts / Colits regus.

Demande de changement nom de "écoles hétérogénes" a "écoles partenaires".

Rencontres DG et DE a venir et mise a jour prochainement.

Ajustement de certaines politiques a cause de la problématique reliée a I'utilisation

des titres. / En discussion au CCP.

Recommandation de révision de la politique P-1104 eny insérant une rubrique sur la
sécurité des éléves (CCP). Mme Fadous demande de se renseigner auprés des
directions d'école pour avoir une idée de I'existence de ce probléme dans nos écoles

et de son ampleur. (PB) / Sujet en discussion au CCP

Mme Fadous suggere que les directions d'écoles fassent un sondage auprés des
organismes communautaires de leurs régions pour comprendre les possibles défis
quils rencontrent dans nos écoles et faciliter leur participation. Elle pense que sa
demande va au-dela des comités de partenaires. Mme Bernier promet plus de
réflexions a sa proposition et reviendra au CA avec une rétroaction

Réévaluation dans 1 an (avril 2025)

Mises & jour sur base des recommandations de |'Association canadienne de
normalisation pour inclure tous les handicaps. Mise & jour réguliére des améliorations

au CA.

Salles multiconfessionnelles : positionnement du CSF.

Plan de travail pour I'année prochaine

Année 2024-2025

Recommandations de la DG

Critéres d'admission

Protocole des absences des conseillers et conseilléres scolaires

Travail sur la définition des critéres d'une activité culturelle commune a toutes les
facettes de la francophonie. Sur recommandation de MCC, elle sinspirera du rapport
Fusion Culture, du groupe de réflexion et de rétroactions des écoles / Début des

travaux avec les partenaires au 3CP

Recueil des points de vue de chaque école

Suggestions a soumettre au CCP concernant la priorisation des communautés
francophones dans la directive administrative de I'utilisation des espaces

Rapport sur le processus de 'élection partielle 2024

Demande de production d'une ébauche de la politique P-309 pour considérer les
recommandations proposées dans e document présenté a ce point.

Report du point et de la résolution "Que le conseil d'administration mandate le
conseil exécutif a présenter au conseil d'administration un calendrier annuel du CA
sans rencontres publiques pour les mois d'octobre et de janvier a compter de 'année

scolaire 2025-2026" & une autre rencontre.

Présentation des résultats par désignation et éléves autochtones en janvier ou février

2025

Grille salariale comparant le CSF aux autres conseils scolaires de la C.-B.

Diversité du personnel + rétention du personnel : plan d'actions ciblé incluant les
expériences et axes d'actions pour la rétention du personnel. La date de soumission

du plan est prévue entre septembre-octobre 2025

Présence de la police dans les conseils scolaires : mise en place d'un plan d‘actions &

communiquer avec diverses écoles.

Questionnements : « Page 24 : 544 165 § dépensés pour le projet & False Creek en
2023 : Comment est-ce que le CSF a dépensé 544 000 $ pour False Creek et pourquoi
ce montant vraisemblablement dépensé en 2023 se retrouve dans ce rapport?

Cause juridique : Mise 3 jour en janvier 2025 / Reporté parce qu'en cour

SUJET A L'ORDRE DU JOUR

6.5 Ecoles M-12 ou nourriciéres

7.6 Financement systéme informatique RH-Finances-Paie

8.2 Rapport de la direction générale

8.3 Comité-conseil des politiques (CCP)

6.9 Sécurité des éléves dans nos écoles

6.10 Réle de la communauté en tant que partenaire du
CcsF

7.2 Projet éducatif

7.9 Comité sur |accessibilité

8.3 Eléves immigrants: Inclusion, intégration et respect

8.4 Intimidation dans les écoles

10.2 Frais et fournitures scolaires

10.9 Recrutement des éléves internationaux

11.9 Groupe de travail des elections scolaires

7.4 Socio-culturel : planification des écoles et projets
éducatifs

7.8 Campagne de recrutement - inscriptions a la
maternelle

7.18 Processus de location dans les écoles

9.9 Groupe de travail des élections scolaires

7.1 Efficacité des rencontres du CA et propositions

7.2 Efficacité des rencontres du CA et propositions

9.1 Evaluation des habiletés de base (EHB)

9.1 Négociations

9.12 Recrutement et rétention du personnel

9.13 Sécurité des éléves

9.14 Rapport SOFI 2023-2024

10.1 Cause juridique




