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MISE EN CONTEXTE
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Volonté du Conseil scolaire francophone de la Colombie-
Britannique de transformer |’école Sundance en un
établissement indépendant de la maternelle a la 3¢ année
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RAISONS DE CETTE VOLONTE
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Accroissement des effectifs de |’école
% 2015-16: 7 éleves
% 2016-17:; 31 éléves
% 2017-18: 44 éleves (a date)

Volonté de fournir tous les services et la structure de
fonctionnement d’une école du CSF
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SERVICES DE FONCTIONNEMENT

Direction: O.50 ETP

Enseighement:
» Titulaire de classe
» Bibliothécaire / 702
» ALA / FSL
» Autochtone
» Classe ressources / 342
» Forét de I'alphabet
» Orthopédagogie / 504
» Counselling / 693




SERVICES DE FONCTIONNEMENT (suite)

Personnel de soutien

» Secrétariat : 25.0 heures
» Surveillance: 10.0 heures

» Commis de bibliotheque: 12.5 heures
» APS
» AP (M/1)




SERVICES DE FONCTIONNEMENT (suite)

Structure de fonctionnement

> Avec la communauté
v’ Conseiller scolaire attitré;

v’ Association des parents d’école
* Collaboration direction / famille
e calendrier

v' Comité des partenaires
* Grandes orientations de |I'école
* Budget de |I'école
* Code de conduite

v CECREA
e Gestion et orientation des fonds de I’éducation autochtone




SERVICES DE FONCTIONNEMENT (suite)

Structure de fonctionnement (suite)

> Avec le personnel

v'Représentation syndicale
v'Comité du personnel
v'Comité santé et sécurité




